COMUNE DI BISACQUINO

Pravincia di Palermo
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QGGETT:Presa alto del'approvazione del Regolamento relativo al sisterna di misurazione
valutazione della performance da parte dell Unione dei Comunt Valie del Sosio.

amno duemilatredici il giomo VEGT DU E del mese di CEAAL ale ore 20, leo , nella Sede Municipale,
convocata nel madi di kegge, si & riunita fa Giunta Municipale.

Rlsultano presenti
DI GIORGID TOMMASO F.SCO SINDACO M A
AIELLG MASSIMO VICE SINDACO ¥ A

| ROTALO PIETRQ ASSESSORE R A _
MIGLIORE ALESSANDRO ASSESSORE 4 A

[ RIGGIC LIZIANA ASSESSORE - V.. A

Pariecipa it Segretario Comunale Dr.ssa Vincenza Gaudiana,

it Sindaco/Vice Sindaco, constatato che gh intervenuti song in numero iegale, dichiara aperta ia seduta ed invita i

comvacatt a deliberare suli’oggetto sopraindicata.
LA GIUNTA MUNICIPALE

VERIFICATA la sussistenza del pareri prescritti dal’art. 1 della L.R11.32.91, n"48 & san.i;
VISTA la proposta di delberazione formulata dal competente ufficio, redatta nel retra del presente verbale, riternuta la

stessa imeritevole di approvazions per le motivazioni ivi riporiate;
ACCERTATA Vespressicne dei pareri di legge da parte dei competent] incaricati di Funzioni dirigenziali;

Visto I'"0.R.EE.LL. approvato con LR n"16/63 e sum.i;
Vista it vigente Statuto Comunale;
Vista il B, Egs. 18.08.2000 n"267 [TUEL};

Ad unaniimitd di voli palesemente esprossi
DELIBERA

* DI APPROVARE la proposta di deliberazione redatia nef retro del presente verbale e che qui st intende integraimente

richizmaia e trascritta;
> DI DICHIARARE, con separata ed unanime votazione, if presente atto urgente ed immediatamente esecutivo

ai sensi delf’art. 12, comma 2, della Legge Regionale i, 44/91.
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PROPOSTA DI RELIBERAZIONE DELLA G.M.

OGGETTO:Presa atto dell’approvazione del Regolamento relativo al sistema di misurazione o
valutazione della performance da parte dell'Unione dei Comuni Valle del Sosio.

IL SEGRETARIO COMUNALE

+  Premesso che con deliberazione di Consighio Dircttivo n, 32/2005, successivamente modificata con
deltherazione di C.1. n. P7 /2006 PUnione Comuni "Valle dsl Sosio” ha attivate in Torms associata, st sensi
deli'art. 6 dello statudo, il servixio relativo al "Nucleo di Vahuaziong ed ai Contiolli Interni";

=  Che il |5 novembre 2009 & entrato in vigore i Dulgs 15002000 , ai sensi del quale le amuminisiraziont soto
lente ad adeguarsi;

«  Considerato altresi, che, al fine di tenere conto e preservare Pelevato grado di aulononiz garantita che
contraddistingue gli enti locali, lo stesso decreto prevede fa distinzione tra norme di principio {applicubili a
tutte {e PLAL) e disposizioni di detfaglio (applicabili atle sole amministaziont statali);

«  Che gli wit. 16, 31 e 74 del menzionato decrelo stabiliscono principi cui ghi enti loeali devono adeguarsi,
mediante Faggiomamento dei propri regolamenti di organizzazione, pena 'applicazione pedissequa delle
disposiziori contenute nel decreto di riforna;

»  Dlato atto che trai sorvizi svolti in forma associata che necessitano di adegpamento ai nuovi principt condenuti
nei Chigs. 15072009, rientra 1 "Servizio dei Controlli Intemi & il Nucleo di Valoladone™;

e aiteso che Part, 14 def D lgs. n. F50/2009, ha sancito Fobbligo per opni amministrazione di istituire in forina
singola o associata I'COrganismo indipendente di valutazione {O1V) della performance, che sostilvisee i servizi
di controlio ierno di cvi al B Lgs 286/99%(ART. 147 & Lgs 267/2008 per gli enti locali}, ovvero i ce.dd.
“Nuclei di Vahnazione™,

¢ Preso ado che la CIVIT, Commissione per ka Valolazione, la Trasparcnza ¢ Vintegritd, di cuoi aff'art. 13 del
Mips 150/2009, organo di vigilanza ¢ controtio, con detibera 121/2010, ha affermato INnapplicabiliia delFart,
14 alle autonomie kicali, rimettendo ai singoli 1 enti ks facoltd di sostituire i Nuckeo di Valwtaziose con ['O1Y;

» Rilevato pertanto che, la sostituzione del Nucleo di Valutazione con POV non & obbligatoria per gli enti locati
e che tale sostituzione visulterebbe non soltanto particokuruente complessa, o anche ¢ sopraliulto, non
adeguata alle esigenae organizzative ¢ dimensionall dei comuni aderenti all'tUnione;

= Accertnto che si & ritenuto opportuno, manteneve quale organo di controlio mterne Y nuckeo di valutazione
atbribucndogdl ke puove luncioni previste daf Dugs, 15002009,

= Dato atto che al fine di adeguare il nucieo di valutazione ai principi previsti dal D.lgs. 150/2009 it Consiglio
Diretiivo dell’Unione dei Comuni Valle del Sosio con dehib. o, 12 del 15.3.201], ha approvato il
“Regolamento sul funzionamento det nucleo di valutazione™ composto da n. 1) articeli;

v Vista hodelib. GM.n del mediante iz qeale quesio comunc ha preso alio def menzionato
regotamento;

»  Considerato inoltre che ai sensi delf*art. 7 del suddetio regolimento al nucico di vahulazione & attribuito il
compito di predisporre un nvovo shstensa i misuradone ¢ valotaziong detla performance, sendo 1 priseipi del
[ Lgs 1504200%

¢ Che con determinacione Presidenziale del Unione dei Comuni Valle del Sosio, si & proceduto alla nomina dei
componenti il nucleo, che at sensi delt’art, 2 del richizmato regolamento, rimumanne in curica per tre anni;

v Visto Mallegalo Regolmnento relativo al sistema di miseradone ¢ valtlazione della porformance, composto da
i, £2 articoli, approvato con delib. w30 Al 0510200 | det Consiglio Direttive detl’Unione dei Comuni ¢
ritenuto di prendere atto delPapprovazione deflo stesso;

VISTO it vigente Statuto Compnale;

VIS0 it Decreto Lovo n, 267/2008;

YVISTO il vigente O FEE.LL. nella Reyione Sicikunn;

VISTO 0 D lgs 1632006 “Codice dei Contratti Pubblici™,

VISTOH Dlgs n, 8L del 08/84/2608;

¥ % = = B



FROFONE

¥ DI APPROVARE ai seast e per ghi effelti defl’art. 3 delia LR, 1. 18 del 30.04.1994, le motivazioni in fatio ¢ in
diritte esplicitate in narrativa ¢ costitucnti parte integrante e sostanziale del dispositivo;

¥ i presdere atto defl’adozione dell’allegato Regolienento relativo al sistema di misurazione e valutazione deila
nerformance, composte da n. 12 artieoil, approvato con delib. n. 38 del 05.10.2011 del Consiglio Direttivo
dell’Univne dei Comuni

¥ DM dare stto che dalt’entrata in vigore del nuovo regolamento cesseraono 'eflfcacia ¢ applicabilita dei
preesistenti sislens di valutazione,

i segremri?}mmunale
l')r,sse} "r"?lﬁ?iazd!nnn 77

il !'r"-,.z' 4

PARERE DI REGOLARITA TECNICA
Visto i'art. 53 deila legee 8 glugno 1990 n. 142 come recepito dalla LR 48/91 art. 1 lettera i) e ¢come
modificato dall"art. 12 L.R. 30/2050.

Fsaminata ia proposta di deliberazione da sottoporre al c.c. ofe G.M. relativa all’'oggetio sopra riportato,
LEPRIME parere FAVOREYOLE in ordine alla sola repolarith tecnica defla stessa.

Bisacquino L4 . Il Capg’ Ar; GG,
Slg.ra Trapgdltha Caterina

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

5t certifica [effettive swolgimento della istruttoria contsbile e st esprime, pertanto, parere
ai sensi defl’art. 53 siessa Legge n. 142/90 come recepito della L.R.
48/91 art. 1 lett. I} e come madificato datlart. 1?;3 2000

Si attesta inclire che Ia spesa & statan'n}mae me sephie; o i RILE VB TsE
Esarcizio INTERY. / IAP. " del
/

IL RESPONSABILE SERVIZI CONTABILI
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REGOLAMENTO RELATIVO AL SISTEMA 1M MISURAZIONE

FE VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE
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Art, 1 Finailth delia valutazione
1. B sistemma df mispraeione ¢ valutarione detla performence orpanizeativa o individoale persegoe be finalita di :
. rafloreares il rapporie tm wrpano & poverno ¢ responsabilt df strodiera tramite la deerca ¢ sempre mappiore
trasparenzs depli abietivi, sulle modalitd ¢ sulle rAsorse individuate por B foro athuazions ¢ ol fzollet atlesi.
A questa frasparenya coniribnises da bna parte b chiarcers delPindidero politico, datlaltes 2 capacitd del
responsahbiii della pestione di vahatare corretlamente fe risorse necessarie por persepuire gl obiettivi assepnati;
b valorizzare Be capacitid dirigenziali det responsabili di simtiure adottando, come criter] di valwtazione, la
capaciti di ragpiungare sia pli ohiekivi prieritari sia quelli relativi alattivith ordinaria, nonché la valutazione
del possesso delte qualid/abilitd propeie di chi, per modo, & chimnaio al pid efficiente ed efficace utilizzo delle
nisnrse finanziatie, umane g strementali, che gli vengono affidate;
¢. contribuire a monitorsre, con la massina chizrezra e precisione possibite, Pandaimentn deght obisttivi che
carglterizeane Mavione amministestive del mandato, sia in lermini di innovazione, sia o termini di pid
ellicienra od cfficace pestione dolbativitd erdinaria;
d. comztere b metodologia di valufazione det titeland df PO. oon # sistema & vatuiazione della complossiva
azione anwminisirntiva degli Enth, fcendo discenders dal prado di ragpinmginwento dephi obictiivi programmalti
ed elencati nel PEG efo nel Piano depht obieiivi una quela variabile di retribiicione di risuliate;
e. affermare fa culivrn ded dsultals ¢ deils responsabilith a qeaturgue Hvello dells straitara, anche sttraverso i

wietedo dells condivisions e della colaboracione.

Art. 2 Oggello doella valutasione
b, La metodologia del sistemn di indsurazione e valmazione delle performance si riferisce sie af sinpoli Comamnd
appantensnti alt'Unione dei Cotmmnd Valle def Sosio, sin af seftorifcervizl in owi essi st acticoluno, sin afle
singrole nsorse wnane che lo compongono,
2. Pt specificamenie la melodologin di cui af commg 1
a) masura & valirla | osabiat consegitt in relazions agli obiettivi elencati nel PEG efo nef Pisno degli obietivi;
b} vaiuta lo competenze exprasse infese come insleme i conoscenze, capacith e ategginmenit in relazione a
epuctle richioste s valulato;
¢} valuta, por i responsubili di postgione organizzativa, speetfici compartament? arpantzzativi post in essere

net quadro detl’impivge delfe Ahorse umane messe a disposiziong

Art, 3 Orhiertiv gestionali
. GH obietivi gestionalt sono fo stivitd, fe sxdond, gl infervent mdividuali come Faneionshi o direfid allz
teabtrrasions di deultet definiti a liveilo previstonsbe, collepati & speeiiiche Analitd di Giunts ¢ oricntatt afly
reafizzazione def prograpuni evidemsdal neila relasiome previsionale o programmatica ¢ ocpli wlerdor
stnmnenti propranueatici dell’ente. Le attivitd devono necessariainento essere poste in ternsini di obisltive ¢
conbeners e precisn ed esplicita Indicazione cirea if risulinto da raggivnrers. Per le allivild innovative, ancors

da deflnire in i pli aspettd, opgetto di sporimenlasiont ed apehusturenid, obicllive ¢ desumibile
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direttamente came ricerca i oftimizrazione pestionale, a cul fir segnire if consalidamendo defl"allivita stessa
negbl asun suceessivi.

2, Gl obiettivi:

- gomn gefiniti daght organi i indinizzo polilico-amministrativo;

- hanno, di norms, valonzy annoale e, qualora si nfetscano sd seiont che sf protregpono per periodi pift lunght,
deveno exscre riproposti vei var anni ¢ misurati correltemente nel toro siato ¢ avancarmenlo;

~ devono cesere coerenti con guetli di bilancio ¢ indicali nei docenen!ti programmatici;

- necessitatto i un idenco stromento df misursione, individuabile veghi indicaton, che consistone in parametr
pestionall definiti a preventive ¢ verficall & couswalivo: possonn essers espresst in termint di tempo, di
quaititk {vobume & mtivitd, costo, cec.) ofo di qualitd & devono evidenziare il Lvello di eficiensa, di efficscia,
di econoniciid, di produttivith, di wasparenya o di integritd.

1. T ogni caso gli obfeftivi devone essers:

- ademuati e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivith, afla missione istituzionsle, slle priorita politiche ed
alle siratepie delb’ Amministrazione;

- specifict e nusurahil in ternvini concret? & chiart;

- fali da determinare wn sipnificativo migliotamento defte guatiid def servied cropsti ¢ depli nterventi o,
comunue, if mantenimento depli standard proviai;

- riferibili cd un arco lemporale delerminate;

- confroniabili con e tendenze detla produttivitd delb” Anmministrasione in rilonmento, ove possibife, alimeno al
tricanio precedenio;

- eorrelal bt guandith ¢ afla goalitd delbe risorss disponibiti

Art. 4 Misurazione & valutazione delta performance orpanizeativa
§. 1i sistema df misurazions e valumeione dells perforimance orpanizzativa concerre:
- Poatmazione delle pofiliche attivate in relaxions aHa soddisfazione finale def bisopnt detla colletfivits;
- Pattuazione di pimy & programmi, ovvero la miswnzione defl’effettivo prada i atuazione dei medesin, mcl
rispetio datle fasi e dei weinpt previsti, depli standard quatialivi e quamiitalivi definii;
- I rilevazione det prado i soddistazions dei destinatart delle attiviid e det servizi anche silraverso modali
interRttive;
- Ia modernizrazione e if miglioramento qualitativo dell’organizrarione e delle compotonze professionali ¢ fa
capsciti di atiuazions di piani e prograntmi;
- Iy sviluppo gualilativo e quantitativo detle relaziont con i ciftading, i sogpeit imleressali, phi wentf 6 i
destinalar dei sorvizi, anche attraverso ko svituppo di forme di partecipagione ¢ collaborasions;
« Vefficienza neil’impiego delte risorse, con paricolare riferimento al comtenimento od atla fdweone def costi,
ronche aib ollindzreszione dei tfempd det procedimenti amnrinisfrativi;
- | qualita e b quantits delle prostazion o deid scrvizl crogali.
2. Qusbo rporiste nel precedente comma 1 viene fradotfo nod Biano obiettivi efo nel PEG e atti che ne

CUOTES O T,



UNIMINE BEECOMUNE ¥ALLE DEL SOEI0 RCGOLAMESTO RELAE VO AL SISTERLA DI MISURATIONE E VALUTAZENKE DELLA PERFOHMANCE

Arl 5 hiserazione e valulieione della perforaance hidivldualc
L. La miswrarione ¢ fa valmasions della performance individuale dei Responsahilt i Servizio & coftegata:
- agli indicatori/parainetn di performeanee refativi all’atbito orpanizzativo di diretta responsabilith;
- bl gualith det contribato assicurato alla performance generale defla strsttera, afte competenze professienshi ¢
wanageriph dimostrate;
- aita capncith di valutazione dei progri collaboratari, dinostrata anche tramite una differonziazione det piudied,
2. 1a misurazione e la yalutazione syobte dai predetti Responsahili suila performence individuaie det personale
alio loro dipendenze sono collogate:
- stla qualkitd det contribulo assicurato alla performance dell’anit orpanicsaliva di apgpanessnzn;

- #lle comprtense dimostrate od ai comportamenti professionsli ¢ organizeativi.

Art. d Fusi delln valulazicne
Le fasi del Sistema di misurazions e valutssions della perfarmance sono le seguendi:
a. fase di monitorageio: & 1a fase che perscgne l'obisttive di monftoran:, b corso d'anno, il progressiro
realizzarsi delle ntlese e si sostanein in abmeoo due momemi ¢ verifica intermedia, vei quali sono adoitate I
miizurg correltive dealt eveniuali scostament evidenziat,
in questz fase it responsabile ha Pobblipo di redipers una relazione sullo siate di svanzsmento deglt obiefivi
evidenzipndo | miglioramenti riscomeabibl trpnite Vatilizzo di idosei indicaton.
Tenenda conto di fale retarione il Nuctes di Valutarione apporterh sventuali comreziond od inlegrazioni che s
renderanmo nocessaric per iF picno ragyriungimento deoghl ohicllivi,
b. fase di valulavione: consiste nella raccolla depli element! per b valutzsione, nella steswrs defle schede d
valutazione, nella proscntazione e consegna ¢ queste uilime, evontualmente enitamente slbe indicariont per |
miglrsmento delfs prostszione.
¢. fase di rendicontzsdone: constsle nel portare o conoscenes det sindaei dei comui appactenenti all’Uniore,

det presidents e dei ciltading i rscliati delia valotssdone.

Art, T Tenapi delia valutazione
Le veriliche intermedie devono essere fite: {a pritna eotee it 31 fuplio ¢ la seconda entra it 3 odobre,
La valutazions Gaale deve essere effettuala entro il 3 dicembre.

La fase di repdicontazione deve conchnlorsi cniro il 31 pennsio delt*anno suecessivo alia valutazions,

Art, 8 Mefodsiepia 4l valugazlone per ta posizione arganizzativa
t. La metadalopia di vaintazione per il personate che & incaricato dalla posizione orpenizestive s srticols bei
segiietti dite imomenti:
- perforaymnce organtzzativa; valuda fi grado i eagpiungimento depli obicttivi det Plare csceativo di gestione
efn det Piane degii ohigttivi del settore di competenza;
- performance individualo: vahta Papporio individuale reso dat responssbile & postcione orpantestiva per i

rapgrmnpimento depli obiettivi defPazmione amministrativa,
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2. Alla perlrmanee organtezaliva 51 attribuisee un peso part 2 70 punt, menkre alla performance individuale si
aliribuisee un peso di 30 punti.

3. Per ia performosnce orpenizesiiva:

- sulbs base del puntegpio asscpneto agli obickivi, 51 cifictiua i colfocamnento della posizione orpanizzativa
uefle fascin di vabntazione di performence orpanizrativa secondo le tabeatte 1 e 2 di sepuito impostate:

TAB. 1

Esemplo obictélvi assconati Verlllen realizzazione abicttivi Puniceggio
Ubicliivo A - valore 380 Realizzazione al (0% T 30
Cbiettivo B valtore 10 Realizeazione ol 80% 8
Obictiive © — vatore 40 Realizzazionc ab 100% i
Obieilivo D — valore 20 Realicrazione al 38% g
TOTALE l it
TABR 2
| Grado of realizzaztone oblettiv] Puntepglo 6i performance erganizzafiva speitante
assegnati
TP S %
Daslanh% 50
Badl s} % L]
Ta9i a 100% - 70

La valwlazione detla performance individuale viene cffottnats medisnte Pallepala scheda 1.
In apposita scheda !z, allepata affe presente, verrd riepilagate 7l puntcgpio complessivarmente slidboilo pet la
nerformance organizrativa e per la performance individusle. Tale puntepyio complessive costituivd la base per
{z valulazione de vperare syvatendosi dolt'sHepata scheds b, af Hue dell*issepnavione della retribizione di
risubtato seeondo {a prighs & oui afl sllegats scheda e,

Art. 9 Metodolngio di vaiufazione per i dipendenti non fifolare di posiclone orgaslzativa
1. La metodoloxs o valulaeione per il personede che non & titedare di postiane ocganizzativa si articola nei
seguellf due ot
&. performance orpanizzativa: valule if grado di mepiungitento degli oblettivi assegrali dai rispettivi itolan di
posizione organiceativa;
b performance individuale: vahua Papporto individeale reso dal dipendente i termini i comportamenii
prafessionali e orgarizzativi ¢ di competenze dimostrare.
2, Alta performance organizzativa st altribuisce un peso pari o 70 punti, mentre alte perfornznce individeale si
stiribuisce un pese di 30 puatd.
L Per Ia performance orpanizeativa:
a} & demandata at Responsabiti df pogizione orpanizzativa, nel rispetio del Regolamento snll’Ordinamento

degl Uil e dei Servizi, del T'EG efo del Mdy, I"assegnazione di ohicttivt individuali ofo di pruppo;
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by sulla base det grado di aprmivogimento deplt obiciivi asscpnali, velntata dat Mesponsabile di posizione
arpanizeative, «i cffoltua if colocamentn dol dipendente nells Bweis di valetezions di performance

organizealiva lenendo conto debla tabelty che sepoe:

Crade o reallzzazione obleftivi "Prntcagio di performance organizzativa speltante
assegnatl
B Oa 50 % %
a5t a6 % -
Bafil a90% 5
Da 91 a {HH¥4 e o

Lz valetazions deMa performance individoate viene cffettusta mediante Patlegata scheda 2 daf titolare di
posiZione organirzativa,
In apposita scheda 2a, allogsts slla prosente, verra fepilogato i pustepeio complessivamente atribuite per la
performance organizealiva ¢ por I performance individuabe, Tale puntegeio complessiva costituing ia base por
fa valutszione da operare avvalendosi dell'alfegata scheda 2b, al fine dell’assepnazione deila relribucione di
risultato.

Art. 10 Pracedore i conelivelone
i} lavorstore eoteo 5 plorai dal ricevimento defla scheda i valutazione pad proporre al segretario comunale [e
proprie asservazioni in Forma scritte; swlbe osservarioni decide it Seprefario comunale, geotito i valutatore,
entrd | secessivi 3 giornd,

Ard. 11 Disciptina iranslterla fasec & merito
il cateolo dei compensi legaki alla valtazione defla performmnce dei dipendentt serd {atte capportaodo il
punkegmin consegntn da cipscun sogpetto in seguile atte walutszione della performence organiezativa ed
mdividuale aphi import massimi previsti dai contratt inlcprativi decenivati i opai singolo Comone facente
patta defl Tlnione,
Art, £2 Eatrata in vigore

It presente regolanento cndra in vigore ad sequisizione di eseguibilith deife delibere che lo approvane e trova

apphensione dat pereorsi valdatin dell*eseretzio 2H 1



TRIONE DEI COMERSE VALLE DEL S05(0 REGUIAMENTO HELATIVILAL SIS TN EA B RIESURAEIONE E VALNTAZIONE DELLA FERFUIRALANLE

Scheda 1
UNIOME DEL COMUNI VALLE DEE, S80S0
POSIZIONT ORGANTZZATIVE
SCTIEDA T VALUTAZIONE TIELLA PERFORMANCE INDIVIDUALL

SETTORE

PARAMETRE SCALA DI VALUFAXIONE
f i 2 3

i} LEADERSNIP 5i voluta In capacitd di essere profagonista
e cenrrp focale & grappn, nonchE T
eapacitd di eserciare infhienza direzionalc,
con parlicolpre rferimentn a] prwdo di
cotnvolgimenie dei collsboratord o alla

condivigione degls obickivi

81 wvalwa la capacild di wilizzare il
2 GESTHGNE DEL personslc  assegoate  parsmendone il
PERSONALE miglior impiege secondo  criferi o
pradottivitd ¢ fessibilith e valonzzando Ie
altiudini & e cepacith persomali e
professionali; aonché la capacith di operare
ung  valularione  dells  perfrmance
individuale dei  collabomalort  anche
mediante differenza
N SOLAIONE DET Si wvaluta la capacild di allrontare fa

FROGL.EMT nsobuzione ¢ problemd quotidiag ¢ e
crificid in genere, sepnendo metadi di
organizeazions dst  lavara basati
sl amslisi i solustond allernative uithi per

la seelte delle proposta finale

4 AFFIDABILITA & 51 wvalutano le compolomsc  snalucate,

QUALETA Pinteresse & nnighorsre  f propria
profossionalitd, Paute  apmornamento
prafessionale  noichd  la capacitd  di
wxyicurare rsultetl in modo afidabile e con

standurd di guaiils




AINECINE DIET £50R0EINE VALLE DKL S{akicy

HECELARMENTO BELATIVO AL SISTRMA M AKLNEA FUAN E E VALEFAZIONE DELL A MERFONMANLE

5 RELAZICNNE
INTERSETTOREALI

Si valuta il fivello della capacith ad uns
flessibilitd a favors def risuliati complessivi
dell*Eote, af di W & quelle che sono i

sirette connpetenze del valutato

G) RISEETTO DMELLE

5i valuta la copacits i rispettars g

SCADENTE sesdeiee {lssate da legei e repolamentt,
norchd quetle Hssate dall' Annninistrazione
sz i condizione di sssoluta pormality, sia
i condivione  di emerpenra,  con
patiicolace riferimente ot controllo  del
rispetto el tewmpi dif  programma in
refozions agli obiegttivi assepnati
SR | S
THTALLE
CLASSE DI PUNTEGGES PUNTT
Inferiore o ugnale & § [
De7a8 10 ]
Da%all o t5
T Dal2a k4 20
Da 150 IR 3 L

Indicazions per if miglioramento della prestazions

T} Wiclen di vatulazione



LRI0NE DEl COMUNI VALLE DEE 5SS AECAHLA NENTIE HES A IO ALS IS 1EMLA BT ANSFRATIONE E VALUTAZIONE PREIA PERFURMANCE

Lehede Ta

SCIERA FEINALE
PER [FATTRIRUZIONE DEL PUNTEGLIO COMPLESS1YO

PERFORMANCE PUNTECGIO ATTRIBUITO

"Orpanizzativa (come da tab. T ort, & Regolamento)

Frividisale (vome da scheda 13

Perfor mance vrgantezaliva + performance individuale

| I P

H Wucltea di Vahiazione




LIMELINE DK ECARIEINE VAL A F EPEL S5

RECHLAMENTO RELATIVO AL SESTEMA DI WVEULAAIGNF E YALLLALZINE BELLA PERFORMARDY

Scheda ih

VALUTAZIONE E MISURAZIONE DEEEA PERVORMANCE

(Perfermance individuale + performance erganizzativa}

Sulla base del pusleggio complessive attenuto, si collsea la prestazione resa in una priplia che esprivee il grade detla

Perboirmance megiunta, secando il prospetia che segue:

Grade |
INSUFEICEENTE
Puntepsto correlato: da § a 49

Prestazione pon rispondente apli siandard cd alle allese,
Mavifestaziane di comporiamenti/ Havitsdi lontant dal
soddisfucintento dei requisiti di base della posizione,

Necassith di codmare anipic lacune o debolezze pravi.

Grada 2
SUEFICEENTE
I"ankepgio corretato; da 30 a 39 punti

Prestasione sufficienternenie rispondente aghi standard o
albe stiese.
hanilistazons & comporamenti/misullati cortispondeat

ai requisiti delia postziene,

Grado 3
ADEGHATO
Puntegsio correlate: da 60 a 8% punti

Prestazione in finca con gli standard o le attese,
Manifostazione i comportamentifrisuiiati  stebitmente
soddisfacent. B valutslo non necessith di iterventi di

sGREEEND,

TENDENTE AL TCCRELLENZA
Punteggio comrelato: da %0 a 100 punti

Presigzione tendente a superare phi standerd ¢ le altese,
Manifestazione di  cowportamentifisullatt  pi che
soddisfacenti per qualita.

Compotlamento  complessivamenle  assumibile  quale

madelifo di riferimentao




UNTUNE LELDUMUNE PALLE BELLLNHI HELER ARTEN HEFHELA YO AL SIS VEMA DE MEURATONE E VALTTAZTIONE DPELLA FERFOMANCE

Sehedan £ ¢

MODALITA® 231 AT TRIBUZIONE DET COMPENSE
Sulla base det punfegiio siriboiio ¢ pedanto del grado di misurssione delle performance orpantzeativa ed individuale

ehe consegae alfs procedente tabefla, st procede atls collocssdone del digendente nells sepuente faseia & retribuzione di

tisnltato

Puniegalo asseguato Faseia di veivihuzigne di risultatn
Da 90 4 100 S 25%
D G0 a 89 20%
D 50 2 59 10 %
Draha 49 H




OWTIOXRE DET COMENI VALLE REL 30510

REGOLAMENTE BELATEVEY AL SIN 1FEARAL M AMESURAIONE E VALUEATZIONE DEELA FERTORMANLE

Schkedn 2

ENIONE BE] COMUN]I VALLE BEL SO510
DIPFNLGENT NOM TITOLART D POSIZIONE ORGANTZZATTVA

SCIHTEDA DT VATUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIIUALR

NOMLE L COGHNOMIL SUETTORE SERYIAI:
EHPINDENTL
CATRGORTA: l POSEZICNE ECONOMICA: PROFILD FTROFESSWONALE:
PARAMITIRT SCALA DEVALLUTAZIONE
T

1) FIANIFICAZIONEE

0 I 2

Si valuta la capacith di planificare o varic

ORGANEZAALIONE BEL | fasi del lavoro, fimsendo gl obicttivi ¢ le
LAVGRO scadenze e 4i CHECTO RUEOTOTIY

D RISPETTODEITEMTIE | 81 valute la cepachd & rispefiare le
SCADENTE seadenye proviste & concordate

3) PRECISHONE E Si valuia fa capacitd di produrre elaborati e

ACCURATEZZA DEL documenti con standard di gualitd, meakre

LAYORO per kB cateporia A 51 fb nilcrimento afla

qualiti deils prostavione resa

43 OREENTAMENTO AL
RISULTATR

5 valnta ka qualild delle prestaziomi di
servizio a cui il wvalwtato & chiamato a
codribiirs, i cobwolgimento  nelfe
esigenze connesse alte reabizzuzione dei
progrmmmi, alte tempistiche di  lavoro,
anche al fine di mighorsre Vinrmagine

delflinte

5 ORIENTANIENED
ATLIYUTENZA

S wahsta be capascith d interpretare le
vsipenee & adatlemento orpamizzativo atle
varubili esterne al fine di sssicurare un
mfiee i delie

prestaviont del servivio, sia all'utenza che

clovaly gradimenta

alffameministrazione.




LINRCRCE THEN COM BT VAT LE DK L S50 RELCAILAMEN I RELALIYEL AL SB 1A 0l MBURATONE EVALTLAZEGNE DELLA PFERFURAAMLE

) LAVORARE TN GRUPFO | 81 velelsno e capacitd noll'instourare on
rapporto di colfaborssione con | colleghd, a
supersre, nel lavoro, Papproccio fondato su
seetle di mstara individealistics, la capacith

a superars momenli di sress efe di

conllito
PARZIALY
TGTALE
CLASK! DI PONTEGGIO PENTI
"Interlore o ugnale a b 0
BeTeh 1n
Davall 1S
Flailald 20
Da 15 18 3

1i titotare di Mosizione Orpanizeaiiva il dipendente per prasa visicne




THI0NE D COMUNI YALLE DEL SO0 EEGOLAMESTD RELATEVOY AR SESTEMA PEANSEIAFIERE £ VAL LASIINE HELLA FERFURMLANCE

Schedala

SCILEDA FINATFE
FPER ATTRIBUALGNE BIE PUNTEGGE COMPLESSTVO CENTESIMALE

PERFORMANCE PUNTEGGHS ATTRIBUETG

Chrpanizzativa {[come da tab. ari. 9 Regelamentio)

Inglviduaie (come di scheda 2)

t Performance organlzzativa + performanece lndivideake

Ei Tiwolare di posicione orpanizzaiive



UNICNE BEI COMUNI VAT LE DEE SQ3I0

RECLAMENTC RELATIVI AT SRS 1EMA BE A INEHAZIUNE EVALUTAZIONE DELLA FERT GO EANCE

Scheda 2

VALUTAZIONE E MISURAZIGNE DELLA PERFORMANCE

(Ferlformanee lndividnale + perfermance argunizzativaj

Suba hasc del pentogiio complessivo ullemsto, si collocs b prestazione resa in wrea gripha che esprime i grade della

Perlbrmarcs rapgmiunia, sccondo it prospeio cho segue:

Grezdo §
INSUFFICIENTE
Puntengic corrstato: da O a 49 ponti

Trestarione mon rispondentc apli standard o alle attese,
per:

ngneato rispedo delle seadenze;

msulRcicnte grado di stonomis, crilicith pelle relazion
con atenea ¢ colbeghd, incapacild a superare momonti

conftiteali

Grado 2
SUFFICIENTE
Punlepgio comalato: da 50 a 39 paunti

Trestazione suffivicnicmcnis HAspondente agli stendand o
afte attexc, con on sufficicnte grado di awtonomia
nelb’espletamento dei conipitl assepsat; modesta eapacid
a condividere pli obietiivi di pruppo ¢ a superare noment

conttilivali.

(irado 2
ADNCITATG

Punteppio correlate: da G0 s 89 punti

Prestazione in finea con ghi standarnd o lo atlose,

Manifestazione & compertamenti/misuliatl  stabilmenle
soulchisfacentl, I valutato oon necessitd di imterventi di

SOSteEH0.

Girdo 3
TENDBENTE ALL' ECCEEEENAA
Poulegeio correlato: do 90 a OO pueat

Prestazione tendenle a supersre gl standand ¢ [e attese,
Manifestazione di  comportarentifrisultati pit che
soddistacent por epealibh,

Comporlamento  complessivamente  assmwibile gquale
mdeflo di riferimento




L SIN .+ ILSEGREFARIO C.LE
FProf.0f Giorgl ase Fsce Dofhssafiaudipne Vincenzo .
h._____F_,....-f-)

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale, in appiicazione delia legge regionate 3 dicembre 1991, n. 44, su
attestaziene del Messo Comunale, certifica che il presente verbale & stato affisso all’Alko Pretorio di questo
Ente dal giorno per rimanervi 15 giorni consecutivi {articolo 11 comma 1).

Dafla Residenza Municipale, I

tL SEGRETARIO COMUNALE
Il Messo Camdunaie Dott.sse Goudiono Vincenzo

It Segretario Comunale, vistl gli atti d'ufficia,
ATTESTA

Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il__J.J { a4 / 2of3

O Decorsa il decime glorne dalla data df inizie delia pubblicazione;
5- Perché dichiarata immediatamente esecutiva,

Duita Residenza Munfcipafe , t_7 7 { D{( 203

V:nceimiy
2

H sottoscrliio Capo Area Seprateria AA.GG, attesta che la presente deliberazione, istruita dal Sig.
nelta qualita di responsabile def procedimento corredata dai prescrittl parexi di legge,
& stata trasmessa divenuta esecutiva in copia conforme ali‘originale ai seguenti Uffici con nota prot.
n. del per git adempimentl di competenza:

O AREA FINANZIARIA

U AREA CONTRATTI

{] AREA TECNICA

O AREA POLIZIA MUNICIPALE

U AREA TURISMO E ISTRUZ}ONE

Dualia Residenza Municipale , i

IL CAPO AREA SEGRETERIA AA.GG.



